Na osnovu ¢lanova 62. i 96. Zakona o srednjoskolskom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine HNK-a*“ broj:
8/00, 4/04, 5/04 i 8/06), ¢lana 9. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u HNK-a (,,Sluzbene
novine HNK-a*“ broj 7/21, 7/23 i 5/25), ¢lana 36. Pravila J.U. Srednje politehnicke $kole Mostar, Saglasnosti
Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK-a broj: 02-30-2074/25 od 11.11.2025. godine i 02-30-
2074/25-2 od 21.11.2025. godine, te Odluke Skolskog odbora broj 03-30-1046/25 od 28.11.2025. godine, JU
Srednja politehnicka skola Mostar raspisuje:

KONKURS
Za prijem radnika u radni odnos

A — Na neodredeno vrijeme

1. Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti ..........ccccccvevennene 1 izvrsilac (17 ¢asova sedmicno)
2. Profesor matematike .........cccoccevveevviviiiieneece e 1 izvrSilac (14 ¢asova sedmi¢no)
3. Profesor fiziKe ... 1 izvrsilac (4 ¢asova sedmicno)
4. Profesor ekonomske grupe predmeta ..........ccccceeevevivenenne. 1 izvrSilac (10 ¢asova sedmi¢no)
5. Profesor islamske Vjeronauke ...........cccocveeninineninninennenn 1 izvrsilac (9 ¢asova sedmicno)
6. DOMAr —10ZaC ...voviiiiiiiiiiciee e 1 izvrsilac (puno radno vrijeme)

B — Na odredeno vrijeme do 15.07.2026. godine

1. Profesor engleskog JezZiKa .........cccccovvieveieiicie s, 1 izvrSilac (8 ¢asova sedmi¢no)
2. Profesor njemackog jezika .........cccccoviiniiiiiiiiiiiie 1 izvrS$ilac (4 Casa sedmi¢no)
3. Profesor turskog JEziKa .........ccccovviririniiiieieee s 1 izvrSilac (4 ¢asa sedmic¢no)
4. Profesor historije ..o 1 izvrSilac (6 ¢asova sedmi¢no)
5. Profesor SOCIOIOQIJE ....ccecveiviiiiiciecee e 1 izvrSilac (2 ¢asa sedmi¢no)
6. Profesor tjelesnog i zdravstvenog 0dgoja ........cccoevvreririeninn 1 izvrSilac (6 ¢asova sedmicno)
7. Profesor informatike ...........cccooeoiiiniinininisereees e 1 izvrsilac (10 ¢asova sedmicno)
8. Profesor za predmet ljekovito bilje sa botanikom..................... 1 izvrSilac (2 ¢asa sedmi¢no)
9. Profesor poljoprivredne botanike ...........ccccoovvieniieiiiniennn 1 izvrSilac (2 ¢asa sedmi¢no)
10. Profesor anatomije i fiziologije Covjeka ..........covvnviniirinnnnncns 1 izvrSilac (6 ¢asova sedmicno)
11. Profesor biol0gije ......cccccvoiiviiieiice e 1 izvrSilac (6 ¢asova sedmic¢no)
12. Profesor dermatologije .......ccovveviiiiiiiieceec e, 1 izvrSilac (3 ¢asa sedmi¢no)
13. Profesor ekonomske grupe predmeta ..........ccccovevereieeeininnn. 1 izvrSilac (4 ¢asa sedmicno)
14. Profesor geografije ... 1 izvrSilac (2 ¢asa sedmi¢no)
15. Profesor hemije i stru¢nih predmeta ........ccocoevvererniereeinnnnn. 1 izvrSilac (9 ¢asova sedmi¢no)
16. Profesor medicinske grupe predmeta ..........ccccoevervicinninennn. 1 izvrsilac (8 ¢asova sedmic¢no)
17. Profesor psinologije ... 1 izvrSilac (2 ¢asa sedmi¢no)
18. Nastavnik prakticne nastave za Krojace ...........cccooeereeerieernennn 1 izvrsilac (14 Casova sedmicno)
19. Nastavnik prakticne nastave za frizere ............ccccovvrierivniieinens 1 izvrSilac (14 ¢asova sedmicno)
20. Nastavnik prakti¢ne nastave

poljoprivredne grupe predmeta ........cccccovoveeeieniieienene e 1 izvrSilac (28 Casova sedmicno)
21. Nastavnik prakti¢ne nastave

kozmeticke grupe predmeta ...........ccoceeriiieiiniiniiiee, 1 izvrsilac (27 ¢asova sedmi¢no)
22. Racunovodstveno — administrativni radnik .............ccccoceeennnne 1 izvrSilac (puno radno vrijeme)
23. Nastavnik prakti¢ne nastave za frizere .........cccccoeevevivniennne 1 izvrsilac (24 casova sedmicno)

C — Na odredeno vrijeme do 30.06.2026. godine
1. ASISENT U NASTAVE .o.viviriiiiiiiieiiee e 1 izvrsilac

D — Na odredeno vrijeme do povratka zaposlenice sa porodiljskog odsustva, a najduze do
15.07.2026. godine
1. Profesor DIOIOGIJE ....ccccoviiiiiiiiieiece s 1 izvrSilac (6 Casova sedmic¢no)

Pored op¢ih uslova predvidenih Zakonom o radu (da ima navrSenih 18 godina, da je drzavljanin BiH, da protiv
njega nije pokrenut krivi¢ni postupak za kazneno djelo za koje je predvidena kazna zatvora tri i viSe godina ili da
mu nije izreCena zatvorska kazna za kazneno djelo ucinjeno s umisljajem u skladu sa kaznenim zakonima u BiH, da



nije obuhvac¢en odredbom ¢lana IX stav 1. Ustava BiH, da je fizicki i psihicki sposoban za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se prijavljuje), kandidati trebaju da ispunjavaju i posebne uslove koji su predvideni Zakonom
0 srednjoskolskom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine HNK-a,, broj 08/00, 04/04, 05/04 i 08/06), vaze¢im
Nastavnim planom i programom i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta J.U. Srednje
politehnicke Skole Mostar, i to:

Za radna mjesta pod rednim brojem: A) 1 -5; B) 1-17; D) 1,
Odgovarajuca visoka stru¢na sprema (VII stepen) ili odgovarajuci studij s najmanje 240 ECTS bodova

Za radno mjesto pod rednim brojem: A) 6
V/IV/III stepen stru¢ne spreme odnosno VKV majstor/SSS/KV — smjer masinski, elektro ili gradevinski

Za radno mjesto pod rednim brojem B) 22

Visoka stru¢na sprema (VII stepen) ili studij s najmanje 240 ECTS bodova ekonomske struke, visa stru¢na sprema
(VSS/VI stepen), ili odgovarajuci studij s najmanje 180 ECTS bodova ekonomske struke, srednja stru¢na sprema
(SSS/IV stepen) ekonomske struke

Za radno mjesto pod rednim brojem: B) 18, 19, 23
Odgovarajuci V stepen stru¢ne spreme odnosno VKV majstor sa najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci

Za radno mjesto pod rednim brojem: B) 20, 21

Odgovaraju¢a visoka stru¢na sprema (VII stepen), ili odgovarajuéi studij s najmanje 240 ECTS bodova,
odgovaraju¢i VI stepen strucne spreme ili odgovarajuci studij s najmanje 180 ECTS bodova ili odgovaraju¢i V
stepen struéne spreme odnosno VKV majstor sa najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci

Za radno mjesto pod rednim brojem: C) 1

Visoka stru¢na sprema (VII stepen), ili odgovarajuéi studij s najmanje 240 ECTS bodova, odnosno, visa stru¢na
sprema (VSS/VI stepen), ili odgovarajuéi studij s najmanje 180 ECTS bodova odgovarajuéeg smjera za uditelja
razredne nastave ili predmetne nastave, pedagoga, psihologa, prof.psihologije sa sociologijom, edukatora
rehabilitatora/ defektologa), srednja stru¢na sprema (SSS/IV stepen) zdravstvenog smjera ili drugog smjera uz
realizirano dodatno stru¢no certificirano usavrsSavanje.

Uz svojeru¢no potpisanu prijavu na konkurs (obavezno navesti adresu, kontakt telefon i e-mail adresu), sa
naznakom pozicije na koju se kandidat prijavljuje, kandidati su duzni priloziti originale ili ovjerene kopije:

Obavezna dokumentacija:

- Kratka biografija,

- Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci)

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (sa naznakom da nema ogranicen rok vazenja),
- Diploma o ste¢enoj struénoj spremi, uz dodatak diplome,

Dodatna dokumentacija:

- Uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu (ukoliko ga je kandidat polozio)

- Uvjerenje/Potvrda/Certifikat ili drugi oblik dokaza o poznavanju rada na racunaru

- Uvjerenje/Potvrda o radnom iskustvu na istim ili sli¢cnim poslovima nakon sticanja stru¢ne spreme trazene
konkursom,

- Za zvanja nenastavnog smjera — Uvjerenje o dopunskom pedagosko—psiholoskom i metodi¢kom
obrazovanju (ukoliko kandidat nema polozen stru¢ni ispit)



- Ovlastenje mjerodavne vjerske zajednice za poucavanje islamske vjeronauke — za radno mjesto pod rednim
brojem A) 5.

- Dokaz o polozenom ispitu za rukovaoca centralnog grijanja — za radno mjesto pod rednim brojem A) 6.

- Dokumentacija kojom se dokazuje pripadnost borackoj populaciji te druga dokumentacija o ispunjavanju
uslova propisana Prilogom 1. navedene Uredbe i ¢lanom 3. Instrukcije o blizoj primjeni odredbi i Kriterija
vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje boraca i clanova njihovih
porodica u HNK-u (,,Sluzbene novine HNK-a“ br. 6/25).

Ukoliko navedena lica ne dostave propisanu dokumentaciju na iste se ne primjenjuju kriteriji i vrednovanja
iz Uredbe.

Napomena:

Na osnovu c¢lana 18. Zakona o dopunskim pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine
HNK-a* br. 6/18, 4/21, 7/22 i 11/23) prioritet pri zaposljavanju imaju osobe iz ¢lana 1. ovog Zakona i ¢lana 3.
Uredbe o jedinstvenim Kkriterijima i pravilima za zaposljavanje boraca i ¢lanova njihovih porodica u HNK-u
(,,Sluzbene novine HNK-a*“ br. 1/24 i 5/25). Kandidati koji se pozivaju na prioritet duzni su uz ostalu
dokumentaciju trazenu konkursom dostaviti i dokaz o navedenom, odnosno dokumentaciju (original ili
ovjerena kopija) kojom dokazuju pripadnost borac¢koj populaciji te drugu dokumentaciju o ispunjavanju uslova
iz ¢lana 3. stav od 2. do 4. i ¢lana 4. stava 1. navedene Uredbe. Dokumentacija kojom se dokazuje pripadnost
borackoj populaciji te druga dokumentacija o ispunjavanju uslova propisana je Prilogom 1. navedene Uredbe
i ¢lanom 3. Instrukcije o blizoj primjeni odredbi i kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima
i pravilima za zapos§ljavanje boraca i ¢lanova njihovih porodica u HNK-u (,,Sluzbene novine HNK-a* br. 6/25).
Ukoliko navedena lica ne dostave propisanu dokumentaciju na iste se ne primjenjuju Kriteriji i vrednovanja iz
Uredbe.

Sa kandidatima ¢ije prijave su blagovremene i potpune i koji budu ispunjavali uslove trazene konkursom,
obavit ¢e se pismena provjera znanja i sposobnosti 08.01.2026. godine u 09:00 sati u prostorijama $kole, a
odmah nakon toga obaviti ¢e se i intervju.

Kandidati koji budu izabrani za obavljanje poslova trazenih konkursom duzni su prije zaklju¢ivanja ugovora o
radu dostaviti ljekarsko uvjerenje (ne starije od Sest mjeseci), uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni
postupak (ne starije od 3 mjeseca), uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 3 mjeseca) i izjavu da nije
obuhvacen odredbom clana IX stav 1 Ustava Bosne i Hercegovine da je fizicki i psihicki sposoban za
obavljanje poslova (radnog mjesta za koje se prijavljuje).

Konkurs ostaje otvoren 8 dana (osam) od dana objavljivanja Obavjestenja u dnevnim novinama.
Neblagovremene i nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje.

PriloZena dokumentacija se nece vracati.

Prijave na konkurs slati isklju¢ivo putem poSte - preporuceno na adresu:

JU SREDNJA POLITEHNICKA SKOLA MOSTAR

Sjeverni logor bb — USRC “Mithad Hujdur Hujka”bb

88 000 Mostar

sa naznakom za Konkursnu komisiju sa naznacenim radnim mjestom



